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Prot. 0003857 del 28/09/2022
Wl (Uscita) Toritto, 28-09-2022

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per 1’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 131 — (FESR) “Promuovere il
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze
sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1:
Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27
dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per 1’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione
13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”.

CIP: 13.1.3A-FESRPON-PU-2022-30 CUP C29J22000070006

DICHIARAZIONE DI VALUTAZIONE DEL D.S.

AVVISO AL PERSONALE INTERNO PER INCARICO DI ADDESTRAMENTO LABORATORI
EDUGREEN DEL PROGETTO 13.1.3A-FESRPON-PU-2022-30

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.1ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto Legislativo 50/2016 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE Nuovo Codice degli Appalti ¢ ss. mm. ii;

VISTI il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019/2022 aggiornamento 2021-2022 approvato

dal Consiglio di istituto con delibera n. 3 verbale n. 2 del 12-11-2021 e il Piano Triennale
dell’Offerta Formativa 2022-/2025 approvato dal Consiglio di istituto con delibera n. 3
verbale n. 4 del 21-12-2021

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per 1’istruzione — Fondo Europeo di
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Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR)
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-
19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori
per I’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 — “Edugreen:
laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”.

la nota MIUR n.AOOGABMI/0035942 del 24/05/2022 di autorizzazione progetto

SOTTOAZIONE CODICE PROGETTO | TITOLO PROGETTO | IMPORTO

AUTORIZZATO

13.1.3A

13.1.3A-FESRPON-PU- | Edugreen: laboratori di | € 25.000,00
2022-30 sostenibilita per il primo
ciclo

VISTA

VISTE

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

la delibera n. 1 del verbale n. 6 del Consiglio di istituto del 01-02-2022 di Approvazione del
Programma Annuale e.f. 2022

la delibera n. 7 del verbale n. 7 del 24-06-2022 del Collegio Docenti di approvazione del
progetto e la delibera n. 6 del Verbale n. 9 del Consiglio di Istituto del 28-06-2022 di
approvazione del progetto, della scheda finanziaria e di direzione e progettazione;

il Decreto del D.S. n.204 del 28-06-2022 di assunzione in bilancio del finanziamento
suddetto,

la deliibera n. 2 del Verbale n. 9 del Consiglio di Istituto del 28-06-2022 di variazione al
Bilancio del Programma Annuale e.f. 2022

la determina dirigenziale prot. n. 3131 del 15-07-2022 DI INFORMAZIONE,
COMUNICAZIONE, SENSIBILIZZAZIONE E PUBBLICIZZAZIONE -
DISSEMINAZIONE dell” Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e
laboratori per I’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 —
“Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”. CIP: 13.1.3A-FESRPON-PU-2022-
30 CUP C29J22000070006

la determina dirigenziale prot. n. 3131 del 15-07-2022 di incarico di Direzione Progettazione
e Responsabile Unico del procedimento relativo al progetto Avviso pubblico prot.n. 50636
del 27 dicembre 2021 “Ambienti ¢ laboratori per 1’educazione ¢ la formazione alla
transizione ecologica”. Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo
ciclo”. CIP: 13.1.3A-FESRPON-PU-2022-30 CUP C29J22000070006

le delibere n. delibera n. 8 del 19-02-2019 e n. 56 del verbale n. 10 del 24-08-2020 ¢ la
delibera n. 5 del verbale n. 9 del Consiglio di Istituto del 28-06-2022 di approvazione del
Funzionamento della scuola e Regolamenti di Istituto e in particolare n. § REGOLAMENTO
PER L’AFFIDAMENTO DEI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE in particolare art. 1: “Per
affidamento di lavori, servizi e forniture di importo fino a € 20.000,00 si procede mediante
affidamento diretto a cura del Dirigente scolastico; “art. 2 “Per 1’affidamento di lavori,
servizi e forniture, il cui importo sia inferiore a € 40.000,00 e superiore a € 20.000,00, si
applica la procedura con la consultazione di almeno 3 (tre) operatori economici individuati
sulla base di indagini di mercato e tramite elenchi di operatori economici predisposti dalla
stazione appaltante presenti sul MEPA. L’osservanza di tale obbligo ¢ esclusa quando non

v




Cambridge English
Language Assessment

e

Exam Preparation Centre

r* P g m UNIONE EUROPEA
EJI.::: clrlclIT:fJ‘:Jl:‘:l-.;l. ré{Eanake
Per la scuol g
k e e } o Aenistere dedd® Mrucone

ISTITUTO COMPRENSIVO “S. GIOVANNI BOSCO-A. MANZONI”
Via Montessori s.n.c. - 70020 Toritto (Ba)

tel. 080601506 — 0803804273 - C.F. 93423090724 — C.M. BAIC87700R
e-mail: baic87700r@istruzione.it — sito web: www.comprensivotoritto.edu.it pec: baic87700r@pec.istruzione.it —
Codice Univoco Ufficio: UFGDFK

sia possibile acquisire da altri operatori il medesimo bene sul mercato di riferimento”

VISTA la delibera n. 05 del verbale n. 09 del Consiglio di istituto del 28/06/2022

VISTA la determina del D.S. prot. n. 3211 del 01-08-2022

VISTO il verbale del 09-08-2022 della Commissione per 1’individuazione della Ditta a cui affidare
I’incarico

VISTA la determina a contrarre del D.S. prot. n. 3271 del 10-08-2022

VISTO il verbale di Collaudo e regolare esecuzione delle forniture e dei lavori del 15-09-2022

VISTO I’AVVISO AL PERSONALE INTERNO PER INCARICO DI ADDESTRAMENTO

per la selezione di personale cui conferire I’incarico di ADDESTRATORE del progetto
13.1.3A FESRPON-PU-2022-30 pubblicato con nota prot. n. 3637 del 15-09-2022

PRESO ATTO dell’unica domanda di partecipazione pervenuta, a seguito di avviso di selezione AVVISO
AL PERSONALE INTERNO PER INCARICO DI ADDESTRAMENTO per la
Selezione di personale cui conferire I’incarico di ADDESTRATORE del progetto 13.1.3A
FESRPON-PU-2022-30;

ESAMINATI il curriculum allegato alla domanda di partecipazione, le competenze e i titoli dichiarati dal
candidato ai fini dell’incarico

DICHIARA

1) Di avere le capacita e le competenze per poter giudicare in autonomia il curriculum dell’aspirante
Addestratore che ha presentato istanza di partecipazione, senza bisogno di nominare una
apposita commissione.

2) Di procedere alla valutazione delle domande, applicando i criteri descritti nel citato avviso di selezione e
secondo la seguente tabella:

PUNTEGGIO TITOLI

Laurea Altro titolo post | Certificazione | Certificazione | Attivita di Esperienza Partecipazione | Conoscenza

magistrale o | lauream Competenze Linguistica progettazione | professionale | a corsidi e uso della
CANDIDATI | di vecchio informatiche /collaudo peril formazione piattaforma
ordinamento svolta in sostegno ai attinenti informatica

altri progetti docenti MIUR per

nell’uso la gestione
delle nuove PON-FESR

tecnologie
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10 punti
voto
110/110 e
lode

S5 punti da
95/110 a
110/110

3 punti < 94

5 punti
Dottorato di
ricerca o
Specializzazione
almeno triennale
4 punti Ulteriore
laurea triennale:
2 punti Master di
11 livello

2 punti
Specializzazione
o
perfezionamento
post lauream
biennale:

1 punto
Specializzazione,
Master o
perfezionamento
post lauream
annuale:

1 punto per ogni
pubblicazione
scientifica
(autore o
curatore di
volumi o di saggi
in Riviste
specialistiche)

max 10 pt.

punti 1 per
ogni titolo
(max 5 punti)

Livello C2 5
punti
Livello C1 4
punti
Livello B2 3
punti
Livello BI 2
punto
Livello A2 1
punto

max 5 pt.

punti 2 per
ogni progetto
(max 10 pt.)

punti 2 per
ogni incarico
(max 10 pt.)

punti
ogni

(max 5 pt.)

1 per
corso

punti 5

PUNTEGGIO
TOTALE

LOIUDICE
ROSSELLA

5

4

2

0

0

0

11

Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione senza reclami o ricorsi la graduatoria si intende definitiva.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Saverio Di Liso
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 8§2/2005 s.m.i.
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